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Kein Weg aus der Armut

Anders als es die Gewerkschaften
immer wieder behaupten, verhindern
Mindestlohne keineswegs Armut. Das
macht schon ein fliichtiger Blick ins
europdaische Ausland deutlich. So leben
in Lindern mit Mindestlohnen teilwei-
se mehr Menschen in Armut als in
Léndern ohne diese staatliche Regu-
lierung.

Bundesarbeitsminister Olaf Scholz
treibt die Ausweitung des Arbeitnehmer-
Entsendegesetzes weiter voran. Es
schreibt fiir bestimmte Branchen tarif-
liche Mindestlohne fest. Jetzt soll auch
die Zeitarbeitsbranche einbezogen wer-
den. Immer lautet das Argument fiir
Mindestlohne: Jeder Beschéftigte miisse
auch von seiner Hénde Arbeit leben
konnen. Es konne nicht Aufgabe des
Staates sein, Minieinkommen aufzusto-
cken und so Arbeitgeber zu subventio-
nieren, die keine héheren Lohne zahlen
wollen.

Prinzipienreiterei kann man betreiben
— doch den Betroffenen tut man damit
keinen Gefallen. Der Staat kann zwar
Lohnuntergrenzen setzen, aber keinem
Arbeitgeber befehlen, zu diesen Léhnen
Mitarbeiter zu beschiftigen. Wenn Be-
schiftigte mehr kosten, als sie erwirtschaf-
ten, geht der Arbeitsplatz verloren —und
neue Jobs werden nicht angeboten.

Das beschiftigungspolitische Risiko
wird von den Mindestlohnbefiirwortern

jedoch gerne kleingeredet mit
dem Hinweis, im Ausland
funktioniere das doch auch bes-
tens. Immerhin hétten 20 von
27 EU-Léandern einen gesetz-
lichen Mindestlohn. Im Verei-
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Arm trotz Mindestlohn

So viel Prozent der Biirger gelten als arm, weil sie ein
Einkommen von weniger als 60 Prozent des mittleren
Einkommens haben

ML: Lander mit Mindestlohn

nigten Konigreich — das immer Irland (ML) ﬂ
als I\j[usterbelsple.l dienen muss Vereinigtes Konigreich (ML)

— wire trotz des im Jahr 1999 @
eingefithrten Lohnminimums Ungarn (ML) ﬂ
der f\rbeltsmarkt sogar nahezu Tschechien (ML) @
gerdumt.

Wer genau hinschaut, er- Polen (ML) ﬂ
kennt aber auch sofgrt, warum Schweden e
auf der Insel trotz Mindestlohn
keine Jobs verloren gehen. Belgien (ML) _Q

Zum einen gibt es Ausnah-
meregelungen fiir Jugendliche
—so wird der volle Satz erst mit

22 Jahren fillig. Zum anderen Osterreich e
bleiben die Mindestlohne in
fast allen Branchen unter den Spanien (ML) ﬂ

ohnehin auf dem Markt ge-
zahlten Lohnen:
Der Mindestlohn kommt
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in Grofibritannien trotz Er-
hohungen von 3,60 auf 5,52 Pfund
nicht einmal fiir 2 Prozent der Er-
werbstitigen zum Tragen.

Wenn die Mindestlohne jedoch deut-
lich tiber den Marktlohnen liegen und der
Arbeitsmarkt nicht leergefegt ist, geht
der Schuss nach hinten los. Dies illus-
triert das Beispiel Frankreich. Dort blei-
ben nicht zuletzt die vielen jungen Mi-
granten vom Arbeitsmarkt ausgesperrt,
weil sie ihre Lohne nicht erwirtschaften.
In der Folge ist in Frankreich die Jugend-
arbeitslosigkeit mit 18 Prozent doppelt
so hoch wie in Deutschland.

Auch ein weiteres Argument fiir den
Mindestlohn sticht nicht: Er kann Armut
eben nicht verhindern. Im Gegenteil: In
England, Schottland, Wales und Nord-
irland gelten immerhin 30 Prozent der
Biirger als arm, weil sie ein Einkommen
von weniger als 60 Prozent des mittleren
Pro-Kopf-Einkommens haben. In

Deutschland und Osterreich dagegen, die
auf flichendeckende Mindestldhne ver-
zichten, sind ldngst nicht so viele Men-
schen arm (Grafik).

Und so muss letztlich auch in den
Mindestlohnldndern der Staat durch
Transfers dafiir sorgen, dass am Ende
mehr Menschen ansténdig leben kdnnen.
In England gelten nach Auszahlung von
Sozialhilfe etc. noch 19 Prozent der Biir-
ger als arm, in Frankreich 13 Prozent und
in den Niederlanden 10 Prozent.

Das deutsche Verfahren, geringe Loh-
ne iber Arbeitslosengeld IT aufzustocken,
hat sich im jetzigen Aufschwung bewahrt.
Denn auch fiir Menschen mit geringen
Qualifikationen eréffnen sich so Beschif-
tigungsperspektiven: Fast 90.000 Hilfs-
arbeiter haben von Mérz 2006 bis Mirz
2007 eine sozial voll abgesicherte Stelle
gefunden. Diese Entwicklung wird durch
Mindestlohne gefahrdet.
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